Nvhetsbrev

\ N\

ROOPERATIVET
EILA

+
JULI 2025

N

Kara medlemmar, assistenter, anhoriga
och legala foretradare!

Ni har fatt vanta lite pa detta
nyhetsbrev — varen har varit sa
handelserik att skrivandet helt
enkelt fatt sta tilloaka en stund.

Men nu ar det dags att
sammanfatta en halvarsperiod
fylld av engagemang, utveckling
och viktiga steg framat for var
verksamhet. Halva aret har
passerat och vi har klivit in i
sommarperioden.

Under varen har vi bland annat

genomfort arsmote, valkomnat tva

nya medlemmar, startat nya
arbetsgrupper och genomfort en
medarbetarundersékning. Vi har
forhandlat fram en ny I6nepolicy
och nya lénekriterier samt natt ett
nytt avtal kring utdkad jour.

Vi har fortsatt satsa pa vara
gruppledare, som ar en viktig lank
mellan kontoret, ledningen och
medlemmarna. | flera grupper har
vi ocksa fokuserat pa lagbygge
och samarbete, for att starka
trivseln och skapa en god
arbetsmiljo.
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Till hésten vantar fortsatt
utvecklingsarbete.

Vi kommer att genomfora en
medlemsundersdkning, borja
implementering av nya Aiai, vart
verksamhetssystem, samt
forhandla och arbeta med
infdrandet av de nya
dygnsviloreglerna tillsammans med
Kommunal. Vi har ocksa ett tydligt
fokus pa fortsatt ekonomisk
hallbarhet — for att sakra
langsiktighet och kvalitet i det vi
gor.

Jag vill rikta ett varmt och innerligt
tack till er alla — personliga
assistenter, medlemmar, anhériga
och legala foéretradare — for ert
engagemang, ert fortroende och
det goda samarbetet. Tillsammans
fortsatter vi att bygga en stark,
trygg och omtanksam verksamhet.

Med varme och tacksamhet,
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Idet har
nyhetsbrevet kan
du ldsa om:

Arsmote - ny styrelse
och valberedning

Medarbetar- och
medlemsundersdékning

Nya medlemmar

Dygnsviloregler och hur
du kan paverka

Aktuellt fran IfA

Varfor staller vi fler
fragor?

Vara 6ppettider och
tillganglighet

Sommarhalsning




Ny lonepolicy, lonekriterier, jouravtal och nya regler f
dvgnsvila

Under varen har vi tillsammans med Kommunal
forhandlat fram en ny |6nepolicy och nya |onekriterier
som tydliggor vad som ligger till grund for
|6nesattning. Just nu pagar alla medarbetar- och
|dnesamtalen.

Vivéantar ocksd pa ett godkdnnande av ett nytt avtal
kring utdkad jour, vilket skapar battre forutsattningar
for kontinuitet och trygghet i assistansen och att vara
assistenter kan ha hogre sysselsattningsgrad.

De nya regler for dygnsvila borjar gélla fran och med 1
januari 2026 och vi forbereder oss for att kunna folja
dessa pa ett hallbart och tydligt satt.

Medarbetarundersokning

For att utveckla Eila som arbetsplats har vi
genomfort en medarbetarundersékning dar vara
personliga assistenter delat med sig av sina
upplevelser och tankar. Fokuset var den
organisatoriska och psykosociala arbetsmiljon.
Resultaten kommer att anvandas som grund foér
fortsatta forbattringar.

Alla grupper kommer att fa ta del av resultatet och
ta fram en handlingsplan. | det stora hela ar
resultatet positivt, och vi ser flera styrkor att bygga
vidare pa.

Resultatet kommer forst att presenteras for
styrelsen och gruppledare sen till alla medlemmar.

Till hédsten kommer vi att genomféra aven en
medlemsundersdkning. Syftet ar att lyssna in era
behov och énskemal - vi vill veta vad som fungerar
bra och vad som kan bli annu battre i samarbetet
och i var service.
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Vi kommer att fortsatta forhandla och samverka med
Kommunal for att hitta fungerande I6sningar for alla
berdrda. Alla beroérda grupper kommer att bli
involverade i detta arbete genom gruppledarna. Vi
aterkommer senare med mer information.

Om du vill engagera dig i att behalla dygnspassen och
samtidigt kunna ta frivilliga extra pass - ga med i
gruppen Vi som vill behdlla dygnspassen pa Facebook
och skriv pa dokumentet Behdll mdéjlighet till frivilliga
extra arbetspass. Kommunals krav pa évertid for ALL tid
utdver tjanstgoéringsgrad kommer annars fa forédande
konsekvenser for alla oss assistansanordnare och vara
medlemmar.

Arsmote och ny styrelse

I maj holl vi arsmote dar vi tillsammans blickade
bakat och framat. Det &r alltid vardefullt att fa
stamma av hur vi arbetar och vilka prioriteringar
som ar viktiga infér framtiden. Protokollet ar
utskickat till alla medlemmar och legala
foretradare.

En ny styrelse och valberedning valdes och nya
stadgar antogs pa arsmotet.
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https://www.facebook.com/groups/785859286550144/permalink/1256519356150799/?mibextid=wwXIfr&rdid=1lFNp9cVN4IYh6pn&share_url=https%3A%2F%2Fwww.facebook.com%2Fshare%2Fp%2F1HWUYN7Qn4%2F%3Fmibextid%3DwwXIfr

Ovriga nyheter  Aktuellt fran IfA
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IfA ar Intresseorganisationen for
assistansberattigade och de
bevakar dina intressen som
medlem. Vi pa Eila ar
medlemmar i denna

Nva
medlemsgrupper i
Bjuv

Vi ar ocksa glada att
meddela att den 1 april har
vi vdalkomnat tva nya
medlemmar och
arbetsgrupper till Eila -
varmt valkomna!

Vi ar nu 21 medlemsgrupper
i familjen Eila.

KONTORETS TILLGANGLIGHET
UNDER SOMMAREN

e Maria har semester v29-31.

e Livia har semester v 31-32.

e Linntar semester senarei
augusti och da tillfalle ges.

e Vid behov vander du dig till
din gruppledare (eller den
som ar utsedd som GL
under sommaren) som har
fullt ansvar for
arbetsgruppen och att I6sa
akuta problem och
bemanning.

e Linn och Livia ar tillgangliga
vid akuta handelser.

e Om du vill komma till
kontoret, kolla forst sa det
ar dppet.

intresseorganisation och vi foljer
IfAs vagledning i vart arbete.

| drets Almedalsvecka har IfA lyft
hur behovsbeddémningen
paverkar ratten till personlig
assistans. Den avgor inte bara
om man far assistans, utan
ocksa vad som raknas som
forandringar som maste
anmalas till Férsakringskassan,

och nar det kan leda till aterkrav.

IfA har ocksa tagit upp den
assistansberattigades integritet.
| dag stélls ofta krav som goér att
man maste lamna ut mycket
personlig information for att fa
behalla sin assistansersattning —
nagot IfA anser ar fel. Det finns
ocksd en risk att anordnare, pa
grund av nya krav, staller
felaktiga krav pa den enskilde,
vilket strider mot lagens
intentioner.

En annan viktig fraga som IfA
lyft ar att samhallet fokuserar for
mycket pa kriminalitet inom
assistansen, i stallet for att
arbeta med forbattringar som
faktiskt starker stodet for
brukarna.

IfA har fort samtal med politiker,
myndigheter och andra aktorer
for att paminna om vad som
behdver féorandras.

Tillsammans med Emilia
Liedbeck fran Altius
Advokatbyra holl IfA dven ett
webbinarium for medlemmar.
Dar diskuterades domar fran
Hogsta forvaltningsdomstolen i
februari 2025, som ror aterkrav
av assistansersattning. Domarna
innebar att anordnare maste ha
noggrann koll pa bade vem som
arbetar nar, och om nagot i
brukarens behov férandras. Det
gor att manga anordnare
kanner sig tvingade att inféra
kontroller, vilket kan paverka
bade integriteten och relationen
till brukaren.
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Varfor staller vi
fler fragor?

Just nu pagar en oroi hela
assistansbranschen kring
nya krav fran
Forsakringskassan, sarskilt
kopplat till aterkrav. Det har
lett till att anordnare —som
Eila — behover ha battre koll
pa bade assistansbehovet

och eventuella féorandringar.

Om du som medlem
upplever att vi staller fler
fragor an tidigare, sd
handlar det inte om att vi
misstror dig — utan om att vi
vill skydda bade dig och
verksamheten fran risken
for dterkrav. Vi foljer
utvecklingen noga och gor
vart basta for att hitta en
balans mellan kontroll, tillit
och respekt for din
integritet.

Tack for forstaelsen och for
ett gott samarbete!
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Sommarhadlsning

Nu tar manga av oss lite valfértjant sommarledighet, och vi hoppas att ni
alla far méjlighet till aternamtning, vila och tid med nara och kara. Tack
for allt engagemang, all omtanke och det gemensamma arbete som gor
Eila till den fina verksamhet vi ar.

Vi ser fram emot en fortsatt meningsfull host tillsammans med er.

"Omsorg mats inte i ord — utan i narvaro, varme och vilja att goéra
skillnad.”

Med varme och sommarhalsningar,
Livia & teamet pa Eila
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