Nvhetsbrev

A
Vol

=

;F‘%

i
-
4 A

7

Hej!

Detta nyhetsbrev skulle
kommit i september, pa
hostdagjamningen, da natten
och dagen ar lika langa. Det ar
da vi gar fran en ljusare till en
morkare tid. Men livet kom
emellan - en hektisk tid pa
jobbet och en influensa gjorde
att brevet blev forsenat. Men
nu ar det har! Och med det
faktiskt aven hdsten. Nar jag
tittar ut fran mitt fonster fran
sjukstugan sd ar traden
rodgula och regnet bara faller
ner.

Efter en intensiv var da vi
startade upp atta nya
medlemsgrupper sa har vi
fortsatt det harda arbetet med
att se Over kooperativets
struktur, organisering och
ekonomi.

Vi har fortsatt traffa nya
intresserade brukare som
onskar bli medlemmmar hos oss.

Fran och med 1 oktober har vi
tagit emot ytterligare fyra nya
assistansgrupper och vi starker
darmed var formaga att klara
av en verksamhet med kvalitet
aven i framtiden.

KROOPERATIVET
EILA

+
OKTOBER 2024

AN

For ndgra veckor sedan fick vi
veta regeringens satsning pa
assistansen och den nya
schablonersattningen
presenterades i samband med
hostbudgeten. Mer kan du lasa
om detta pa kommande
sidorna. Ingen munter lasning
men vi ger aldrig upp att
fortsatta kampa for att vara
medlemmar ska ha samma
livsvillkor i vart samhalle som
ovriga medborgare.

Vara gruppledare som
samordnar vara
assistansgrupper vill jag
fortsatta uppmarksamma och
ni kan lasa om dem i detta
nyhetsbrev.

Sen kan ni ldsa om annat smatt
och gott fran var verksamhet.

JAG ONSKAR ER EN
FIN HOST!
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I det har
nyhetsbrevet kan
du ldsa om:

Nya assistansgrupper

Eilas nya hemsida

Ekonomi

Assistansersattningen

Vara gruppledare

Pa gang

Arbetsgivarnytt fran
Fremia

Tillgangliga
strévomraden
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Kontakta oss

Nya assistansgrupper

Fran och med 1/10 valkomnar vi fyra nya
medlemsgrupper med sina assistenter fran Bjuv
och Billesholm sa nu ar vi totalt 24
medlemsgrupper med ca 170 anstallda, inkl.
timvikarier.

Bilden ovan ar tagen fran var introduktionsdag
den 4/10.

Kooperativet Eila erbjuder numera assistans i
Angelholm, Helsingborg, Orkelljunga,
Héassleholm, Bjuv och Hoganas. Vi gor vart basta
for att alla ska trivas hos oss pa Eila.

ett kompetent och trivsamt keoperativ for b

Valkommen till
Kooperativet EILA

Personlig Assistans i Skane [

P4 géng i vara kommuner

véra kommuners hemsidor,

het i februari 1995 i Lis mer

Nyheter pa Eilas hemsida

Har du sett att var hemsida har fatt en liten
uppfraschning? Ga garna in och besék
www.eila.se och |as de aktuella nyheterna direkt
pa sidan.

Dar hittar du aven bilder fran verksamheterna
(givetvis publicerat med samtycke) samt bra
lankar t ex for att sdka stéd och bidrag fran
fonder.

Vill du lasa om andra intressanta saker? Tipsa
o0ss om nyheter sa publicerar dem pa var
hemsida.

Ekonomi

Inom Eila pagar fortsatt arbetet med att se dver alla
kostnader och vilka dtgarder som ska tas for en
budget i balans. | &r kommer vi inte att lyckas att
na malet eftersom ar 2024 ar aret da vi har valt att
satsa pd att utveckla verksamheten for att nd
ekonomisk hallbarhet pa lang sikt. Man brukar saga
att det inte gar att bromsa sig ur en uppférsbacke
och det ar exakt sa det ar. For att Eila ska kunna
finnas langsiktigt som en assistansanordnare med
god kvalitet behovs att vi satsar.

Vi har fordubblat verksamheten under kort tid och
detta har inneburit en del investeringar och 6kade
utgifter i form av uppstartskostnader. Men med
storre volymer kommer vi aven att moéta framtiden
starkare. Vi kommer att kunna balansera upp vara
gemensamma kostnader pa ett bra satt.

Som en atgard att begransa vara kostnader har
styrelsen varit tvungen att ta beslutet att stalla in
julklappar och jullunch i ar. En annan atgard ar
ocksa att styrelsen avstar fran sitt motesarvode aret
ut. Vi har aven avvaktat med utbildningar och
bestaller inte mer material an nédvandigt sasom t
ex hygienartiklar och dylikt. For évrigt pagar
verksamheten som vanligt.

Styrelsen och ledningen for Eila tackar for allas
forstaelse!

Assistansersattningen
fran ochmed 1/12025

Regeringen meddelade i samband med
hostbudgeten att assistansersattningen ska hojas
med 3% from 1/1 och déarefter indexeras.
Regeringen tar ett steg i ratt riktning i
statsbudgeten men 6kningen av timbeloppet ar
fortfarande lagre an vara 6kade omkostnader. T ex
|6nedkningarna tacks fortfarande inte.

“Ovriga kostnadsslag inom assistansen riskerar att
inte kunna finansieras i niva med de behov som
finns for en kvalitativ personlig assistans, behov
som utbildning, arbetsmiljé och omkostnader.”-
sager Lilly Key, IfA.

Las mer om detta pa
https://assistanskoll.se/20240920-Key-IfA-
Indexering-gynna-kvalitet-assistans.html

Du vet vl att du kan hitta en massa roliga event pd




Vara gruppledare

Ewa Lotta Oberg

Ewa-Lotta har jobbat som
assistent i 24 ar och hon ar en av
vara gruppledare i Héganas. For
Ewa-Lotta ar det viktigt att ha
fokus pa brukarens behov till 100%
och da blir teamwork i
arbetsgruppen valdigt viktigt.
Hennes positiva livssyn smittar av
sig pa alla. Pa fritiden gillar hon att
vara kreativ och skapa saker i
betong, tra och lera.

Pia Rosengren

Pia ar gruppledare i en av vara
grupper i Orkelljunga. Hon har 28
ars erfarenhet av att arbeta som
assistent. Som person ar Pia
ansvarstagande och gillar ordning
och reda. Att gora skillnad i det
dagliga arbetet ar viktigt for Pia.
Hon ar aven kreativ vilket visar sig
i hennes hantverk oavsett om det
handlar om att gjuta i betong,
eller mala, sticka eller goéra
silversmycken.

Anna Alvarsdotter

Anna har med sig en
civilingenjorsutbildning och
numera erfarenheter som bade
arbetsledare, assistent och god
man inom assistansen. Hon brinner
for att hennes brukare ska
utvecklas och leva sitt basta
majliga liv. Pa fritiden ar det resor,
mota olika kulturer, odla, laga mat
och att lasa som ar Annas passion.
Hon gillar aven att férkovra sig och
just nu laser hon spanska. Anna ar
gruppledareien avvara
Helsingborgsgrupper.

Regina Lundin

Regina ar utbildad underskoterska
med 30 ars erfarenhet fran
aldreomsorgen dar hon har axlat
roller aven som samordnare. De
senaste fem aren har Regina
jobbat som assistent och nu har
hon aven ansvaret som
gruppledare. Hon jobbar for god
kommunikation i gruppen och vill
att alla ska ma bra och komma till
sin arbetsplats med gladje. Arlighet
och en positiv livssyn ar viktigt for
henne och hon gillar utmaningar.
Regina ar gruppledare i Héganas.

Pa gang

Arbetet med att forma
skyddskommittén pagar, vi hade
vart forsta moéte med Kommunals
ombudsman den 3/10. Det kravs
en del saker till innan vi kan starta
vart efterlangtade kommitté.
Loénerevision med Kommunal den
22/10 déarefter far alla ett besked
om ny l6n.

10/12 kI 14 far vi besdk av Hoganas
kommuns naringslivschef och ordf.
for kommunstyrelsen. De vill veta
mer om var verksamhet. Vill du
vara med? Anmal dig via kontoret.
Kom ihag att lasa krisparmen (och
Eila-parmen) dar det finns
matnyttig information att hamta.
All personal ska signera nar man
har tagit del av informationen.

Pa aiai.se under Kommunikation
hittar du som assistent fliken
Dokument, dar du hittar vara
rutiner och riktlinjer aven digitalt.
Vi vill ocksa tipsa om
www.assistanskoll.se som har
fantastiskt mycket bra information
om assistansbranschen bade for
dig som medlem och assistent.

Ar du sugen pé att géra utflykter
tillsammans med andra
medlemmar och assistenter? Ni
som ar gruppledare kan hora av er
till varandra och planera for
gemensamma utflykter. Det ska
ske pa ditt initiativ som medlem.
Kostnaderna for assistenternas
utlagg gar pa
assistansomkostnadskontot.




Vara gruppledare

Rristina
Sorhede Winqvist

Kristina ar utbildad underskoterska
och har jobbat som personlig
assistent sedan 2010. Hon har
jobbat med sin brukare sedan han
var liten.

Hennes stoérsta styrka ar att hon ar
envis och ger sig inte forran hon
forstar eller har en 16sning till ett
eventuellt problem.

Kristina alskar sitt jobb och
kommer oftast pigg och glad till
sitt arbete. Hon ar en av vara
gruppledare tillsammans med
Therese i en av vara Hoganas-
grupper. De delar pa
gruppledarskapet. Hon ar aven
Eilas skyddsombud och kommer
att vara delaktig i Eilas kormmande
skyddskommitté.

Daniel ar fyrbarnspappan som bor
och arbetar i Hoganas. Han har
under stdrre delen av sitt yrkesliv
jobbat inom LSS. Han har ett
kandidatexamen i sociologi och
aven gjort hogskolestudier i andra
amnen och aven genomfort en KY-
utbildning inom socialpsykiatri.

2007 bdrjade han att arbeta hos sin
nuvarande brukare och har stannat
dar for att han trivts sa bra med
uppdraget och kollegorna. Som
gruppledare tycker han om att
strukturera och att "ha koll pa
laget”. Han madjliggdér med sitt
arbete sa att var medlem kan leva
ett sa sjalvstandigt och lyckligt liv
som majligt. Fritiden spenderar
han garna med att titta pa sport.
Film och bodcker ar ocksa ett stort
intresse.

Therese Andersson

Therese ar gruppledare i en av
Hoganasgrupperna tillsammans
med Kristina.

Hon har jobbat som assistent
sedan 2010 och innan dess jobbat
manga ar inom LSS inom olika
omraden. Therese trivs valdigt bra
med detta da jobbet ar valdigt
varierande fran dag till dag.

Hon ar en lugn och glad tjej som
tycker om att umgas med sin familj
och trana pa sin fritid.

OM DU TYCKER ATT
NAGON ASSISTENT |
DIN GRUPP SKA
PRESENTERAS, HOR AV
DIG TILL OSS!

Daniel Kristoffersson

Arbetsgivarnytt fran
Fremia

e Arbetsmiljoverkets nya

foreskrifter borjar galla den 1
januari 2025. Fram till dess ska
vi gd igenom vara egna rutiner
och riktinjer gallande
arbetsmiljoé och se 6ver vad
som behover anpassas.

Nu ar nomineringen till
styrelsen for
branschkommittén Fremia
Personlig Assistans dppen.
Fremia Personlig Assistans
verkar for att forbattra
mojligheterna att bedriva
assistansverksamhet.
Branschkommittén arbetar for
att utveckla kvaliteten for bade
brukare och assistenter, med
avstamp i assistansreformens
ursprungliga intentioner. |
samband med férhandlingarna
om kollektivavtalen ar
kommittén aven ett
rddgivande organ.
Tillsammans med de
assistansberattigades
organisationer fortsatter
Fremia arbetet for att skapa
rimliga villkor fér den
personliga assistansen. Det
arbetet bedriver Fremia framfor
allt inom kampanjen Rimliga
villkor.

Regler for dygnsvila dréjer for
Fremias medlemmar
Diskussionerna om férandrade
dygnsviloregler i Fremias
kollektivavtal fortsatter. Fremia
och fackférbunden skjuter fram
datumet for implementeringen
av EU:s arbetstidsdirektiv
ytterligare.

I nulaget finns inget exakt
datum for nar
implementeringen ska vara
genomford, men det ser ut att
bli en bra bit in pa 2025.

Undrar du dver nagot gallande
lagar och regler 6r personlig
assistans? Hor av dig till oss pa
kontoret sa hjélper vi dig!



https://www.rimligavillkor.se/
https://www.rimligavillkor.se/

Hitta till tillgangliga
strovomraden och
cvencmang

Permobil, rullstol eller barnvagn. Pa trygga
spanger och hardgjorda grusunderlag ar
det enkelt att ta sig fram for alla.

P34 bilden ovan ser du t ex den anpassade
vagen in i Kronoskogen i Angelholm. Fin,
tillganglig spang med flera rastplatser
langs vagen, grillplats och aven med en
anpassad toalett.

Via lanken
https://skanskalandskap.se/sv/artiklar/vand
ra-pa-hjul hittar du massor med flera
tillgangliga leder i det skanska landskapet.

Du vet val att du kan hitta en massa roliga
event pa vara kommmuners hemsidor?

Vi pa Eila har inte sd manga egna aktiviteter
att erbjuda till dig som medlem hos oss men
vi vill desto mer gdra reklam for alla fina
aktiviteter vara kommuner erbjuder for oss
boende.

Ambitionen ar att alla ska kunna leva ett sa
likvardigt liv som mojligt och att aktiviteter
som finns i kommunen ska kunna besdkas
av alla. Kom ihag att kika in pa var hemsida
for tips eller kolla direkt pa respektive
kommuns hemsida vad de har att erbjuda.
De olika eventen hittar du oftast i en
evenemangskalender som finns finns pa
kommunernas hemsida.

Onskar du att vi pa Eila ska arrangera
nagot? Hor av dig med tips och 6nskemal!

Tack fore att du liser Cilas nghieter!
Uil bipsa om vad v ska skuiva om, hée ar o/t? Ll oss!

ROOPERATIVET EILA

INFO@EILA.SE

www.eila.se

Smabatshamnen 18F
263 39 Hoganas




